STATUT SZESCIOKLASOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
Sandomierz ul. Mickiewicza 9

Nazwa szkoty

8 1. Szkota Podstawowa nr 2 w Sandomierzu ul. Mickiewicza 9.

§ 2.Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze byé
uzywany czytelny skrét nazwy.

Inne informacje o szkole

§3.

1. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Miasta Sandomierza.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
wynosi 6 lat.

3. W szkole prowadzona jest $wietlica, a w niej dozywianie uczniéw ze $rodkéw rodzicow i innych
pozyskanych przez szkote.

Cele i zadania szkoty

§ 4.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepis6w prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy i profilaktyczny szkoty poprzez:

1. Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w ramach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa a takze obowigzki wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ.

2. Umozliwienie uczniom zdobycie niezbednej wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty.

3. Umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.

4. Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celdéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw i wieku uczniow.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§ 5.Realizacja zadan wynikajacych z ustawy.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
kulturowej zgodnie z roz MENIS z dn. 24.03.1993 r. z p6z. zm.

1) religijnej

a) szkota organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii lub etyki dla uczniéw, ktérych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazq takie zyczenie,

b) nie objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktérzy wedle oswiadczenia rodzicéw pobierajg nauke religii
poza systemem oswiaty lub Swiadomie z niej rezygnujg majg zapewniong opieke w swietlicy,

C) sprawy nie ujete w statucie w w/w zakresie reguluje roz. MENIS,

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, okreslone zarz. MENIS.

4. Szkofa organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty, okreslong zarz.
MENIS.

§ 6.Realizacja zadan opiekunczych szkoty, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiska
Z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.



1) dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
ich pobytu w szkole i poza nig,

a) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

- rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegoélnych dniach

- réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu

- nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga

2) dyrektor organizuje dla pracownikéw szkoty r6zne formy szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
prac, zapoznajac ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz
sprawuje nadzér nad przestrzeganiem tych przepiséw,

3) pomieszczenia szkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie, powierzchnie
uzytkowa zgodnie z obowigzujaca norma,

4) stoliki uczniowskie i krzesta sg dostosowane do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,

5) gorace positki spozywane sa wytacznie w stotéwce,

6) pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia sg wietrzone w czasie przerw, a w razie potrzeby takze
w trakcie zajec,

7) w salach lekcyjnych temperatura powietrza powinna wynosic¢ +18 stopni C minimum,

8) jezeli miejsce, w ktérym maja by¢é prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w nim urzgdzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel jest obowigzany nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc ucznidbw z miejsca zagrozenia oraz powiadomié
niezwiocznie dyrektora szkoty,

9) przy urzadzeniach technicznych w widocznych miejscach winny by¢é wywieszone instrukcje obstugi,
uwzgledniajace przepisy BHP,

10) przed dopuszczeniem ucznibw do zaje¢ nalezy zapozna¢ ich z zasadami zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy i fakt ten odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie ucznia,

11) srodki zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw sg przechowywane w zamknietych pomieszczeniach
specjalnie przystosowanych do tego celu,

12) udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska ma miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiedni
sprzet oraz zapewnieniu witasciwej opieki i bezpiecznych warunkéw pracy,

13) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawoddw sportowych organizowanych przez szkote, uczniowie nie moga pozostawac¢ bez nadzoru oséb
do tego upowaznionych,

14) sprawe w/w reguluje roz. MENIS z dn.31.12.2002 r. z p6éz. zm.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote.

1) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci powinien byé zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniéw,

2) przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci od
odlegtosci i wieku uczniow,

3) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowosé, ktdra jest siedzibg szkoty powinien byé zapewniony

1 opiekun dla grupy 15 uczniéw,

4) w wycieczkach nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku, ktérych istniejg przeciwwskazania
lekarskie,

5) opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy ucznidéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

6) zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg w czasie burzy, $niezycy i gotoledzi,

7) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa ucznidéw na drogach publicznych szkota;

a) prowadzi wsréd uczniéw systematyczng prace nad zaznajomieniem z przepisami ruchu drogowego
b)organizuje rézne formy pracy sprzyjajagce opanowaniu przepiséw ruchu drogowego i podnoszeniu
umiejetnosci poruszania sie po drogach

8) sprawy nie ujete w p. 7 reguluja, ustawa Prawo o ruchu drogowym z dn. 20.06.19997 r. z péz. zm. oraz
akty wykonawcze do tej ustawy.

3. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.

1) w czasie przerw miedzy lekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiegaé¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom uczniéw (béjki, wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie kamieniami itp.),

2) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni w czasie przerw przebywaé¢ na
Swiezym powietrzu pod nadzorem dyzurujgcych nauczycieli,

3) czas i miejsce petnienia dyzuréw sa zapisane w tygodniowym rozktadzie zaje¢, dyzur musi by¢ petniony



aktywnie,

4. Zasady sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami najnizszych klas szkoty podstawowe;.

1) zapewnienie szczegdlnej troski ze strony wychowawcdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

2) zapewnienie opieki i pomocy dyzurnych szkolnych, Samorzadu Szkolnego,

3) zapewnienie wszechstronnej pomocy w $wietlicy szkolnej,

5. Zapewnienie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku, stuchu.

1) pelne rozeznanie ilosci ucznidw z w/w zaburzeniami, poprzez wychowawcOw oraz szkolng stuzbe
zdrowia,

2) pomoc pedagoga w przezwyciezaniu trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,

3) nauka przebywania i dziatania wspélnie ze zdrowymi i sprawnymi fizycznie

4) troska o wtasciwg atmosfere wokét uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, wytwarzanie u nich poczucia
akceptacji,

5) w miare potrzeby prowadzenie nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanego,

6) niektore kwestie dotyczace wiw ucznidéw rozstrzyga zarzadzenie Nr 413 MENIS z 11.09.2002 r z p6z.
zm.- w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych,

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami, ktérym z powodoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna.

1) otoczenie szczegllna troska dzieci z rodzin zastepczych,

2) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniéw wspdlnie z Rada Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim, Samorzadem Lokalnym,

3) zabezpieczenie bezptatnego dozywiania dla dzieci posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne,

4) udzielanie pomocy przez pedagoga szkolnego i PPP w zakresie eliminowania napie¢ psychicznych
oraz rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow rodzinnych,

§7.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu (w sytuacjach
uzasadnionych dwu) nauczycielom uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawca,

2. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caly tok nauki szczegolnie w klasach I-lIl.

3. W razie razacych zaniedban wychowawczych ze strony wychowawcy, rodzice moga wystapic
z wnioskiem zmiany nauczyciela. Dyrektor po wnikliwym zbadaniu zarzutéw, moze przychyli¢ sie do
prosby rodzicow badz odstapi¢ od wyciggniecia konsekwencji w razie nie potwierdzenia zarzutéw.
W klasach, gdzie wychowawstwo jest powierzane nauczycielowi po raz pierwszy, dyrektor moze
uwzgledni¢ sugestie rodzicow pod warunkiem, ze nie wptynie to negatywnie na organizacje oddziatéw
klasowych.

Organy szkoly
§8.
1.0rganami szkoty sa;:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski

Ad.1) 1. Dyrektor szkoty:

e kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczna-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

e sprawuje nadz6r pedagogiczny,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania pro zdrowotne,

e realizuje uchwaly rady pedagogicznej, odjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

e dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

e wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych,

e wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli sprawie organizacji praktyk



pedagogicznych,
e organizuje i odpowiada za wtasciwy przebieg sprawdzianu o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
0 systemie oswiaty,
2. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty o przeniesieni
ucznia do innej szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen nagréd
i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,
4) dyrektor szkoly w wykonywaniu swych zadan wspoipracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim i innymi organami lokalnej spotecznosci,
5) zasady powotywania na stanowisko dyrektora okresla art. 36 ustawy o systemie oswiaty,
6) sposobu rozwigzywania konfliktow:
5. Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrod;
e cztonkéw rady pedagogicznej,
e pomiedzy nauczycielem a rodzicem,
e nawniosek Samorzadu Uczniowskiego pomiedzy nauczycielem, a uczniem.
6. Dyrektor szkoty dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty. W swojej dziatalnosci
kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Konflikty rozstrzyga z zachowaniem prawa, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom, jezeli dziatalno$¢ tych organ6w narusza interes
szkoty i nie stuzy rozwojowi wychowankow.

Ad.1)2.Rada Pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczgce
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza;
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
pracownicy szkoty prowadzacy prace wychowawczg z uczniami,
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
rzez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, takie jak:
pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi szkoty,
przedstawiciele rodzicow
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i mtodziezowych organizacji spotecznych dziatajgcych na
terenie szkoty,
pracownicy powofani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
przedstawiciele zaktadow pracy, z ktérymi szkota wspétpracuje,
przedstawiciele stowarzyszen i organizacji spotecznych, oswiatowych czy pedagogicznych, itp.
Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie komisjach. Zebrania plenarne
sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
organu sprawujgcego nadz6r pedagogiczny,
przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote,
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e co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine
whnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzanie planéw pracy szkoty,



zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

uchwalenie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicoéw
i samorzadu uczniowskiego,

10. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

organizacja pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora szkoty 0 przyznanie nagréd odznaczen i innych wyréznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

11. Dyrektor szkoly moze wstrzymac wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one
niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Decyzja organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczna.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty (komisja RP) badz jego zmian oraz go
uchwala.

13. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty. Moze roéwniez wystepowac do dyrektora o odwotanie z innej funkcji kierowniczej
w szkole. Organ prowadzacy szkote (albo dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole) zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sgq podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co hajmniej
potowy jej cztonkdéw.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Ad.1)3 Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicéw ucznidw Szkoty Podstawowej Nr 2
w Sandomierzu.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala og6t rodzicéw ucznidw tej szkoty, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Reprezentacja rodzicow przybiera wtasng nazwe.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

5. Rada rodzicow moze bra¢ udziat szczegolnie w:

1) biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

2) udzielaniu pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

3) realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,

4) organizowaniu dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole oraz
srodowisku lokalnym,

Ad.1) 4 Samorzad Uczniowski

1) Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3) Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

4) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5) Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktére dotycza realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:



prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia,

celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest wychowanie albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Kompetencje poszczegoélnych organéw szkoly stanowig odrebne regulaminy.

3. Tryb wyboru cztonkéw poszczegoinych organéw szkoty okreslajg ich regulaminy.

4. Kazdy z w/w organdbw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i szczeg6towo w statucie szkoty.

5.Umozliwia sie poszczegdlnym organom poszukiwanie rozwigzan roznych trudnych sytuacii
konfliktowych w ramach kompetencji okreslonych organdw.

. Zaktada sie mozliwo$¢ porozumiewania sie pomiedzy organami szkoty w sprawach dotyczacych:
biezgcego przeptywu informaciji,

podejmowanych zadan,

planowanych zadan,

W przypadku zaistnienia spraw spornych przewiduje sie mozliwo$¢ odwotania do organu
prowadzacego.

o

N e o o

8.9.1.W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Zadania jego wynikajg z podziatu kompetencji,
a uregulowane zakresem czynnosci ustalonym przez dyrektora.

§ 10.Zasady wspoOtpracy rodzicow i nauczyciel.

Rodzice wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki swych dzieci.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci regulaminu klasyfikowania i promowania,

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty,

6) biezacej informacji na temat dziecka. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo uzyskac¢ informacje
w terminach wyznaczonych np,.(co drugi poniedziatek miesigca) oraz w innym terminie po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem,

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze.

3. Bioragc pod uwage koniecznos$¢ kontaktow wychowawcéw i innych nauczycieli z rodzicami uczniéw,
ustala sie comiesiecznie spotkania tzw. "dni otwarte" zwyczajowo w pierwszy poniedziatek miesigca, oraz
zebrania klasowe minimum dwa razy w semestrze.

Organizacja szkoty
§11.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§12.
1. Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania: opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera: liczbe pracownikéw szkoty, og6ing liczbe godzin przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze



srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§13.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z programem.

2. Liczba uczniow w oddziale oraz liczba oddziatébw bedzie ustalona w oparciu o liczebnos¢ danego
rocznika w obwodzie szkoty oraz przepisy resortowe w tym zakresie.

§ 14,
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora (komisje RP) na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, racjonalnie planujacy
prace uczniéw i nauczycieli.
2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-1ll okresla ogélny przydziat czasu na poszczegllne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozkiad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.
3. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym
moze zawiesi¢ zajecia szkolne lub je skrécié.
4. Zawieszenie zaje¢ szkolnych moze by¢ zrealizowane w przypadku:

a/ zagrozenia zdrowia lub zycia uczniéw lub pracownikéw,

b/ obnizenia sie temperatury w salach lekcyjnych ponizej 15 st. C,

¢/ nieobecnosci ucznidéw i nauczycieli uniemozliwiajagce prowadzenie zaje¢,

d/ innych nieprzewidzianych sytuacii,
5. Skrocenie zaje¢ lekcyjnych /odwotanie lekcji/ moze by¢ realizowane w przypadku:

a/ ostatnich i pierwszych godzin lekcyjnych, jezeli nie ma mozliwo$ci organizacyjnych zapewnienia
realizacji podstawy programowej w danej klasie przez zastepujacego nauczyciela,

b/ ostatnich godzin w sytuacji niespodziewanej nieobecnosci nhauczyciela,

¢/ organizacji imprez i uroczystosci o zasiegu szkolnym, miejskim uzgodnionych z organem
prowadzacym,
6. W przypadku realizacji sytuacji opisanej w ust.5 ppkt. a i ¢, uczniowie i ich rodzice powinni by¢ o tym
fakcie powiadomieni w sposéb przyjety w szkole z wyprzedzeniem jednodniowym /ksiega zastepstw,
wywieszki na drzwiach kl. 1-3, notatki w zeszytach, informacje ustne - uczniowie kl. 4-6/.

§ 15.

1. Podstawowg formag pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowych czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢. Przerwy trwajg 10 minut, po 4 i 5 godzinie przerwa (na obiad) trwa 15
minut. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajecia jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30
ucznioéw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw, podziat
na grupy na zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego.

4. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sg w grupach liczacy od 12 do 26
uczniow.

§ 16.

1. Co roku okresla sie podziat na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw pracy
i bezpieczenstwa przestrzegajac zasady wynikajgce z przepisbw w sprawie ramowych planéw nauczania
oraz uwzglednieniu $rodkéw finansowych posiadanych przez szkote.

§17.

1. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym i poza szkotga, w klasach, grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
(szkota bez dzwonka, wycieczki, rajdy, ,zielone szkoty”, itp.)

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala sie zgodnie z § 16.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych oraz ich ilo$¢ jest uzalezniona od wysokosci srodkéw
pozabudzetowych uzyskanych przez szkote.



4. W/w zajecia dokumentowane sg w dziennikach lekcyjnych lub zaje¢ pozalekcyjnych.

§18.

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§19.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego positku
w stotdwce szkolnej.

2. Uczniom klas najmtodszych moze byé udostepnione za odptatnoscig rodzicow spozycie cieptego
napoju.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotéwce ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikiem
Swietlicy, z uwzglednieniem czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat uczniéw, ktérzy wymagajq
szczegolnej opieki w zakresie zywienia, a $rodki na pokrycie kosztow positkdw szkota uzyska z innych
instytucii.

4. Uczniowie korzystajacy z positku lub napoju ponosza optaty w wysokosci pokrywajgcej koszty surowca.

§ 20.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

1) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice.

2) Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

3) Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie w szkole.

4) Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

zapewnia pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika,

gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwdch lub wiecej nauczycieli, moze jednemu z nich powierzyé
stanowisko kierownicze,

4) Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty: wydawnictwa informacyjne, podreczniki literature
popularnonaukowg i naukowa, wybrane pozycje literatury pieknej, wybrane wydawnictwa albumowe
z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, odpowiednig prase dla uczniéw oraz nauczycieli, podstawowe
wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki ré6znych przedmiotéw nauczania,
materialy audiowizualne,

6) Strukture szczeg6towa zbioréw determinujg: profil szkoly, zainteresowania uzytkownikéw, mozliwosci
dostepu czytelnikéw do innych bibliotek, zasobnos$¢ zbioréw tych bibliotek, inne czynniki srodowiskowe,
lokalne, regionalne.

7) a) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy,

¢) zadania poszczegdlnych pracownikow wyszczegolnione sg w planie pracy,

8) a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego,

b) okres udostepnienia zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum,

c) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem i konserwacjg zbioréw oraz na samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

9) a) $rodki finansowe potrzebne na funkcjonowanie biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty,

dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow,

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni, indywidualnego doradztwa w doborze literatury oraz udzielania
informaciji,

2) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego przy wspoétpracy z wychowawcami
i nauczycielami poszczeg6linych przedmiotow,

3) prowadzenia zespotu uczniéw wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,
informowania nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych klasach,

4) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, imprezy czytelnicze,
wystawy itp.),

3. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw ich ewidencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami



2) opracowania zbioréw ich selekcji(materiaty zbedne i niszczone),

3) organizacji udostepniania zbioréw, organizacji warsztatu informacyjnego,

4. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2) wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow,

3) opiekuje sie zespotem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka,

4) sporzadza plan pracy, harmonogram przysposobienia czytelniczo-informacyjnego oraz okresowe
i roczne sprawozdania z pracy,

5) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw,
ewidencje wypozyczen,

6) doskonali warsztat pracy,

5. Prawa i obowigzki czytelnikow.

1) Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.

2) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

3) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze
ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

4) Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie mu potrzebnej pozyciji.

5) W stosunku do czytelnikbw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne
Z ustaleniami rady pedagogicznej (kary pieniezne, prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie
wypozyczania.

6) W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi zwr6ci¢ takg sama pozycje albo inng
wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto rady rodzicow trzykrotng antykwaryczng wartosé
zgubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wptaty-na zakup ksigzek do biblioteki szkolnej.

7) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrécone przed koncem roku szkolnego.

8) Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.

§21.

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicOw organizuje
sie Swietlice czynng w godzinach 7.00 - 16.00.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniébw w grupie nie powinna
przekraczaé 25.

3. Korzystanie z ustug Swietlicy jest nieodptatne.

I. Cele i zadania swietlicy

1. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy szkolnej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreaciji.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nhauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na
powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykOw higieny i czystosci oraz dbatosé
0 zachowanie zdrowia,

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

6) wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami uczniéw uczestnikdw zajec swietlicy,

Il. Baza i organizacja pracy swietlicy.

1. Swietlica zlokalizowana jest w wydzielonej czesci stotowki szkolnej, co utatwia spozywanie positkéw
przez uczniéw zapisanych do swietlicy.

2. Swietlica wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacje programu pracy
opiekunczo-wychowawczej.

3. Gospodarke miejscami w $wietlicy prowadzi dyrektor szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajecia dydaktyczno-opiekuncze ustalone jak w & 23 p.1.

5. Zakres zaje¢ i czas pracy Swietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw swiatecznych, itp. okresla,
stosownie do potrzeb srodowiskowych, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem nadzorujgcym szkota,
oraz mozliwosci finansowych szkoty.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
i tygodniowego rozktadu zajec.



lll. Wychowankowie Swietlicy.

1. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie Kkl. I-lll, w tym dzieci rodzicéw
pracujacych, z rodzin niepetnych wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sieroty, dzieci z rodzin
zastepczych.

2. Kwalifikacji i przyjmowania dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty, w przypadku, gdy liczba
zgtoszen jest wieksza niz liczba miejsc, w innych przypadkach zapisu dokonuje kierownik swietlicy.

3. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do sSwietlicy okresla regulamin wewnetrzny $wietlicy,
opracowany na podstawie niniejszego statutu.

IV. Pracownicy swietlicy.

1. Pracownikami pedagogicznymi Swietlicy sa; kierownik, nauczyciele wychowawcy.

2. Pracownikiem administracyjnym: intendent.

3. Pracownikami obstugi: kucharz, pomoc kuchenna.

4. Liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych, obstugowych Swietlicy ustala i zatwierdza
w projekcie organizacyjnym organ prowadzacy szkofe.

5. Obowigzki dyrektora szkoty, oraz nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki kierownika Swietlicy,
okreslaja odrebne przepisy.

6. Kierownik swietlicy podlega dyrektorowi szkoty.

§ 22.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednio, zgodnie z art. 67 ust.l ustawy,
dodatkowo:

1) gabinet pomocy doraznej,

2) gabinet terapii pedagogicznej,

3) szatnie,

4) archiwum.

Nauczyciele i pracownicy szkoly.

§ 23.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

1) zakres zadan nauczycieli jest zgodny z umowag i arkuszem organizacyjnym za dany rok,

2) oprocz zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z umowy o prace, kazdy
nauczyciel zobowigzany jest do dodatkowych czynnosci na rzecz szkoty lub dla dobra uczniéw,

3. Przydziat tych czynnosci wskazuje nauczycielowi dyrektor szkoty

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

4. Pracownicy administracji i obstugi szkoty zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy i maja zakres
czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty wynikajacy z umowy o prace.

§24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie fizyczne i psychiczne oraz bezpieczehAstwo ucznidéw
przez caly czas ich pobytu w szkole.

Zadania i obowigzki nauczycieli.
1. Wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacje do organéw kierowniczych szkoty.
2. Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci
i zainteresowania.
3. Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych, w oparciu
rozpoznanie potrzeb uczniéw.
4. Bezstronnie i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenia i traktuje wszystkich uczniéw. (Zarz. MEN nr. 413
zdn.19.04.1999r.)
5. Informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.
6. Bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
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instytucje wspomagajace szkote.

7. Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna.

8. Dyzuruje na przerwach zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

9. Nie pozostawia uczniéw bez opieki w sali podczas przerw.

10. Sprowadza dzieci do szatni po ostatniej lekcji, sprawuje opieke do momentu wyjscia ucznidéw ze
szkoty.

11. Uwzglednia w pracy z dzie¢mi indywidualne zalecenia lekarza i psychologa.

13. Odpowiada za stan powierzonych mu pomocy dydaktycznych.

14. Zabezpiecza pomoce dydaktyczne i sprzet techniczny na okres przerw w nauce.

15. Wzbogaca baze dydaktyczng (zgtasza roczne zapotrzebowanie do dyrekcji szkoly celem
zabezpieczenia srodkow).

16. Inspiruje uczniéw, rodzicow i sojusznikéw szkoty do dziatan na rzecz poszerzenia bazy dydaktycznej
swego przedmiotu.

§ 25.

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Prace zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

1) Do zadan zespotu m.in. nalezy:

a) wybdr i ustalenie zestawu programéw nauczania i wspotdziatania w ich realizaciji

b) opracowanie kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnie¢, stymulowanie rozwoju
uczniow

c¢) opiekowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania

d) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 26.

1. Odziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym odziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Wychowawca, a zwtaszcza nauczyciel podejmujacy prace zawodowag ma prawo liczy¢é na pomoc
doswiadczonych kolezanek /kolegéw/ poprzez;

e uczestnictwo w zespole wychowawcow

e porady nauczycieli doradcéw

e uczestnictwo w zespole przedmiotowym

1) Tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie.

2) Rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a spoteczno$cig szkoty.

3) Przy pomocy atrakcyjnych celdéw lub projektéw, na ktérych skupia aktywnos$¢ zespotu-przeksztatca
klase w grupe samowychowania i samorzgdnosci.

4) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi.

5) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicéw, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wtgcza rodzicébw w programowe i organizacyjne
sprawy klasy.

6) Wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdéw i doradztwa dla ich rodzicow.

7) Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, swiadectwa
szkolne, itp.)

8) Dla spetnienia zadan wychowawczych oraz tworzenia wspdlnego frontu wychowawczego z domem
ucznia dopuszcza sie organizacje spotkan z rodzicami w ustalonych okresach, (co miesigc, dwa miesigce
lub w miare potrzeb). Na zyczenie wychowawcy, w przypadku braku zainteresowania ze strony domu
dopuszcza sie wezwanie rodzicow do szkoty (dzienniczek, list polecony, telefon).

3. Prawa nauczycieli (wychowawcow).

1) Nauczyciel (wychowawca) ma prawo:

2) Samodzielnego doboru form i metod ksztatcenia w oparciu o aktualny stan wiedzy.

3) Wyboru lub tworzenia wtasnego programu autorskiego, a po jego akceptacji mozliwosci realizowania
go.

4) Pomocy szkoty w zakresie wyposazenia w literature wzbogacajaca wiedze, a stuzgcg samoksztatceniu.
5) Wsparcia przez dyrekcje i rodzicéw w zakresie tworzenia warsztatu pracy.

6) Angazowania rodzicéw do pracy na rzecz spotecznosci szkolnej, wspoipracy rodzicéw w procesie
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ksztatcenia.

7) Wyznaczania terminéw spotkan z rodzicami.

8) Obligowania uczniéw do pracy zgodnie z ich mozliwo$ciami i miarg talentu.

9) Inicjowania réznych przedsiewzieé¢ i oczekiwania wsparcia ze strony dyrekcji, rodzicow i sojusznikow.
10) Petnej informacji o warunkach bytowych i rodzinnych podopiecznych (zdrowie, standard zyciowy).

11) Inicjowania pomocy materialnej wychowawczej, specjalistycznej.

12) Udzielania informacji o uczniach w ustalonych terminach poza zajeciami dydaktycznymi
i opiekuhczymi.

13) Organizowania zaje¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym (dekoracje, porzadkowanie sal).

14) Organizowania indywidualnych spotkan dla uczniéw stabych lub majacych braki w nauce.

15) Informowania go o terminach zebran z tygodniowym wyprzedzeniem (z wyjatkiem zebran zwotanych
w trybie nadzwyczajnym).

16) Propagowania swojej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.

17) Publicznej obrony swoich raciji.

18) Poszanowania godnosci, jaka przystuguje kazdemu pracownikowi panstwowemu.

19) Oceny i nagrod ze strony dyrekcji szkoty i wikadz szkolnych.

20) Pracy zgodnie z zasadami higieny i etyki zawodu.

21) Odwotania sie (zwigzki zawodowe, dyrekcja, wikadze szkolne) w sytuacjach konfliktowych.

4. Zadania pedagoga szkolnego.

1) Pedagog wspétdziata z dyrekcjg szkoty, wychowawcami, swietlica w zakresie dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i opiekuhczych, wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

2) Wspotdziata z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami w celu ustalenia rodzaju i zakresu pomocy
uczniom majacym trudnosci szkolne, organizuje im pomoc.

3) Utrzymuje kontakt z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problemami opieki i wychowania.

4) Wnioskuje na radzie pedagogicznej o przeniesienie uczniéw do innej klasy, szkoty, a w przypadkach
skrajnych o umieszczenie w placéwce opieki catkowitej i przyznanie kuratora sgdowego.

5) Organizuje pomoc w wyréwnywaniu brakéw w nieobecnosciach szkolnych uczniom klas IV-VI
z mikrodeficytami i zaburzeniami rozwojowymi.

6) Stuzy radg i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen szkolnych badz
konfliktdw rodzinnych, osobowosciowych.

7) Organizuje pomoc materialng w miare posiadanych srodkéw, poszukuje srodkéw finansowych na
pomoc materialng przeznaczong dla uczniéw.

8) Skiada sprawozdanie z sytuacji opiekuhczo-wychowawczej jeden raz w semestrze i prowadzi
dokumentacije.

Uczniowie szkoty

8§ 27.

1. Rekrutacja uczniéw do szkoty ustalona jest na podstawie roz. MEN z 15.lutego 1999 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednego typu
szkot do innych (Dz. U. nr 14, poz. 132 2 1999 r.)

§ 28.

1. Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art.16 art. 3 ustawy,
a takze dzieciom? w stosunku, do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoly na
podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

2. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

3. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

4. Podziat ucznidw na klasy réwnolegte dokonywany jest przez komisje w skiadzie: przedstawiciel
dyrekciji, wychowawcy klas.

5. Komisja uwzglednia nastepujace kryteria warunkujgce przydziat ucznidw do poszczegolnych klas
réwnolegtych.

1) poréwnywalna liczbe uczniéw w klasach rownolegtych.

2) poréwnywalng liczbe dziewczat i chtopcow w klasie.
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3) miejsce zamieszkania uczniow.
4) ewentualnie wnioski rodzicow, jezeli nie kolidujg z kryteriami wymienionymi wyzej.

§ 29.
Prawa i obowigzki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
a) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
b) uzyskiwania na biezaco informacji dotyczacych stanu swej wiedzy ze wszystkich przedmiotéw,
) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych,
d) poznania terminéw i zakresu materiatu programowego obowigzujgcego do pisemnych sprawdziandéw
i powtérzen, z tygodniowym wyprzedzeniem,
e) na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng wiedzie¢ o grozacych ocenach niedostatecznych na
semestr lub koniec roku,
f) poznania kryteribw oceniania z poszczegélnych przedmiotow i jawnosci oceny,
najwyzej trzech sprawdzian6éw w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jeden sprawdzian dziennie,
(jesli znajomos¢ termindw sprawdziandw bedzie przez ucznia wykorzystywana do np. ucieczek,
nauczyciel ma prawo do niepodawania terminu sprawdzianu),
g) redagowania i wydawania gazetek szkolnych i uzyskania w tym zakresie pomocy od nauczycieli,
2. Opieki wychowawczej
1) Warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
2) Ochrony i poszanowania jego godnosci.
3) Korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami (bezptatne positki, doptata do
wycieczek, zakupu podrecznikéw).
4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
sSwiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych os6b.
5) Uczestnictwa w zebraniach klasowych przygotowujacych do wyboru wtadz samorzadu szkolnego.
6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
a) czynnego uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,
b) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
c) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach
artystycznych zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i zainteresowaniami,
3. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
1) uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych,
2) korzystania z pomocy nauczycieli w swietlicy szkolnej,
3) pomocy pedagoga szkolnego,
4) pomocy ze strony instytucji wspotpracujacych ze szkotg w tym zakresie,
4. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
1) badania uczniéw z grup dyspanseryjnych,
5. Wptywania na zycie szkoty poprzez,
1) dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,
2) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu szkolnego
i klasowego,
3) proponowania spos$réd grona nauczycielskiego opiekuna samorzadu szkolnego,
4) opracowania i realizowania rocznego planu pracy ORU,
5) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej poswieconych problemom dzieci i mtodziezy,
6) inspirowanie i udziat w spotkaniach z dyrekcjg szkoty,
7) przedstawianie postulatow i wnioskdéw dotyczacych zycia spotecznosci uczniowskiej,
6. Wspdtorganizowania i uczestnictwa w uroczystosciach panstwowych, szkolnych i imprezach tradycji
mtodziezowej np. ,Dzien Wiosny”, ,Prima Aprilis”, ,Andrzejki”, ktérych organizacja musi by¢ wczesniej
uzgodniona z wychowawca, opiekunem samorzadu lub dyrekcja.
Uczen ma obowigzek.
1. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.
2. Zgodnego z ogolnie przyjetymi normami zachowania, we wszystkich imprezach i uroczystosciach
panstwowych i szkolnych.
3. Kulturalnie zachowywac sie w szkole i w miejscach publicznych.
4. Przestrzegania estetycznego wygladu wlasnego.
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5. Systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, nosi¢ potrzebne podreczniki,
zeszyty i przybory szkolne.

6. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

7. Stuzy¢ radg i pomoca kolegom mtodszym, stabszym, bedacych w trudnych sytuacjach.

8. Opuszczone zajecia usprawiedliwia¢ w terminie trzech dni.

9. Podporzadkowania sie zaleceniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu szkolnego,
klasowego, pracownikom szkoty.

10. Szanowac poglady, przekonania i upodobania innych.

11. Naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode.

12. Dbac o bezpieczenstwo, zycie, zdrowie wiasne i kolegéw.

13. Nosi¢ zmienne obuwie, obowigzkowo korzystac z szatni.

14. Nie korzystac z urzgdzen elektrycznych, gazowych podczas nieobecnosci oséb dorostych.

15. Przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych, i ruchu na drogach publicznych.

16. Wykonywania prac porzadkowych zleconych przez wychowawce lub nauczyciela.

17. Dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

18. Przestrzegac¢ postanowienia zawarte w statucie szkoty.

§ 30. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary.

Nagrody:

1. Uczen jest nagradzany za:

1) szczegllne osiggniecia w dziedzinie nauki, pracy na rzecz szkoty i srodowiska,

2) wybitne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach artystycznych
itp.,

3) postawe szczegolnej odwagi i dzielnosci,

2. Rodzaje nagrod:

1) wpis do Ztotej Ksiegi z odpowiednig adnotacja,

2) uzyskanie swiadectwa z wyréznieniem,

3) pochwata udzielona przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

4) pochwata udzielona przez wychowawce w obecnosci zespotu klasowego,

5) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa,

6)list pochwalny,

Kary:

3. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce (pisemne z podpisem rodzicéw),

2) upomnienie przez wychowawce na apelu szkolnym,

3) upomnienie lub nagana dyrektora udzielona publicznie,

4) nagana udzielona przez dyrektora w obecnosci rodzicow lub opiekunéw prawnych,

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres od 1 miesigca do 6 miesiecy, jesli uczen uzyska
poreczenie rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, samorzadu szkolnego, rady rodzicéw,
rady pedagogiczne;j.

6. Uczen ma prawo odwota¢ sie od kary w formie pisemnej lub ustnej za posrednictwem

samorzadu klasowego, organizacji uczniowskich, rodzicéw lub Rady Rodzicéw, dyrektora i Rady
Pedagogicznej,

8. Zawieszenie wykonania kary lub odwotanie od kary bedzie anulowane w przypadku stwierdzenia
dalszego naruszania przez ucznia postanowien statutu szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy ten:

1) Wchodzi w kolizje z prawem i m.in.

a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby.

b) dopuszcza sie kradziezy.

¢) swoim zachowaniem demoralizuje srodowisko szkoty.

2) Permanentne narusza postanowienia statutu.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 31.

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandw reguluje rozporzadzenie MENIS z dnia 11.09.2002 r. z p6z. zm. Szczeg6towe ustalenia
wewnetrzne w tym zakresie zawarte sg w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania okreslone jako
zatacznik Nr 1 do statutu.

§ 32.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33.
1. Szkota posiada wiasny ceremoniat, tradycje i obrzedowo$¢, w pracy dydaktyczno-wychowawczej
poszerzona o tematy zwigzane z historig Sandomierza i osiggnieciami epoki renesansu.

8. 34.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw.

§ 35.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna, za wyjatkiem
spraw zastrzezonych dla organu prowadzacego i wymagajacych jego zgody.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 7 grudnia 2005 r.
Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej
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